
ОТЧЕТ 

о принятых мерах по устранению выявленных нарушений 

и их предупреждению по акту проверки 

 № 4/2019 от 26.07.2019 года  

 
№ 

п/п 

Вид нарушения Срок устранения  Лицо, 

ответственное за 

исполнение 

Информация о 

выполнении 

1 1. В нарушение п.2.4 

Инструкция по заполнению 

трудовых книжек. В 

нарушение заполнения ТК П 

2.2 инструкция по 

заполнению ТК у 

Алексеевой М.Ю., Ащук 

О.А. отсутствует подпись 

работника, завершая 

правильность внесенных 

сведений. 

2. В трудовых книжках 

Алексеевой М.Ю., Горской 

Ю.М и Ащук О.А. сведения 

об образовании не 

заполнены, что является 

нарушением  

3. В трудовых книжках 

Точкиной И.А. и Половковой 

Е.Ю. заполнен раздел 

трудовой книжки «Сведения 

о работе», при этом вкладыш 

не вшит.  

До 28.10.2019 

года 

Робулец Н.П., 

специалист по 

кадрам 

Выявленные 

нарушения 

устранены, трудовые 

книжки приведены в 

соответствие 

(приложение №1) 

2 В нарушение ч.2 ст.68 ТК РФ 

Лысова Г.А. не была 

ознакомлена под роспись с 

приказом от 05.02.2019 года 

№ 89.1 о приеме ее на 

должность уборщицы 

служебных помещений 

До 28.10.2019 

года 

Робулец Н.П., 

специалист по 

кадрам 

Замечание по данному 

нарушению 

устранены в 

соответствие с ч.2 ст. 

68 ТК РФ приказ 

(распоряжение) 

работодателя о 

приеме на работу  

 

 

 

 

 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 269 

Кировского района Санкт-Петербурга 

«Школа здоровья» 
Трамвайный пр.,  д. 22, Санкт–Петербург, 198216 

Тел. /факс (812) 377-21-08 

E-mail: sc 269 @ kirov.spb.ru 
ОКПО 52184943 ОКОГУ 23280 ОГРН 1027802734926 

ИНН/КПП 7805149260/ 780501001 

                         

                        От ____28.10.2019 года ___ № ____156___________ 

На ____________________ от___________________ 

 

 

 

 

 

 
Начальнику отдела по вопросам 

государственной службы и кадров 

администрации Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Ушениной А.М. 
от директора ГБОУ СОШ №269  

Федоренко Е.Б. 



объявJrяgrся

работниrry под

роспись в

тре:кдневньй срок со
дня фаrстического
начала работы.

Замечаrие по данному
нарушению

уgгранены.
(пршtожепие Nч3)

[о 28.10.2019
года

Робулеu Н.П.,
спецналЕgт по
кадрам

В нарушение ст. 84.1 ТК РФ
Абассова Ф.М. не была
озflакоI\dлена по росIтись с
приказом от 18.0б.2019 года
Ns 164 об увольнении с
доJDкности уборщика

3амечание по даЕному
нарушению
устра}Iены, принята
HoBarI фрма
трудового договора
(пршrожеrпrе М)

На момеrп
составления
отчетности, данные
сотруднlпи бьutи

уволены (пршlоlкешле
Jф 4.I)

Робулеч Н.П.,
специапист по
кqдрам

1.В нарушение ч.6 ст, 136Ж
РФ в трудовыхдоговорФr
не установлены конкретные
даты выIшаты зарабсrной
IuIаты. Согласно п.7.

тудового договора Ns 25.1
от й.0З.2019 с рабсrrаиком
Смирновой И.В. н Ns 19 от
I9.01.2019 с рботником
Апryк О.А. <рбmодат€ль
обязаtr призводитъ выплату
заработной Iшаты
непосредствекно работтlиtсу
не поздЕее 10 (десятого)н25
(двqдцать пятого) tшсла
ка)кдок} месяцФ).

2. В трудовые доrовора
}l! 25.1 от 04.03.20l9 с
работrrиком Смирновой И.В.
не включен рfl(им рабочего
временн и времени отдьDffi" а
именно: прдоJDкитеJIьность
ежедневной работн, время
начал8 и окончllшtя работы,
время перерывов в работе,
чем нарушен абз.б. ч.2 ст.
57Тк РФ и ч l cT.l00 тк РФ
3. Сог,тасно трудовоIt{у

договору с работником
ВолшсН.С. иТюгиной ТА
им устаковJIен рел(им
рабочего времени: неполный

рабочий день: 0,5 ставки
и 0.75 ставки

До 28,10.20l9
года

Замечанле по данному
нарушению
устранены
(приложенне Nч5)

Робулеu Н.П.,
спеlрrаJIист по
каJIрм

До 28,10.2019
года

На экземrшяре тудовьгх
договоров },fe 25.1 от
04-03.201 9 с работником
Смирновой И.В,lф м19 оry

09.01.2019 с работником
АuукО.А.иNs 18от
25.i0,2018 года с работником

J

4

5



подп ись, подгверждающ,ш
поJDление эlвемrrпяръ чт0
является нарушением ч.l ст.
67 тк рФ

6 Наименование доIDкЕlоспл
кВоспltгатель группы
продIенЕого д{яD не
соответствует
профессионаJIьному
стандарц/, чем нарушены
требования абз,3 ч.2. ст 57
тк рФ

До 28.10.20l9
года

РобудецНЛ.,
спеlшаJшст по
кqдрем

Штатное расписilние
булет приведено в
соотвsтств}tб
01.01.2020 года
с Прiказом
Минзлравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 Ns
7б1 иписьмаРострула
от 21.01.2014 года
лЬIг13299-6-1 (о
соOтветствии
доjDкности прфессии
и специальностю}
(прилоttение JФ 6)

7 В ходе проверки
рассмотрены личные
карточки унифиlшрованной
формы Т-2, на Горелик А.С.,
Горrсую Ю.М., Ащук О.А.,
Точкиrrу И.А. в нарушение
п. 12 отсугсгв)aют подписи
работников в ознакомJIении с
записями о приеме на рабоry
к о перевOде на другуо
оаботr

До 28.10.20t9
года

Робулеu Н.П-,
спеIшмист по
кадрам

Замечание по данноtl{у
нарушению
устранены, лlFIные
карrOчки приведены в

соOтветствие
(приложение Nе7).

8 Предваркгельные
мсдшц.rнскис осмотры в

учреждекии не проводятся,
чем нарушены требования
абз.l2ч2 q.2l2 Тк РФ
Приказа Министерства
здравоохр{шения и
социаJьного р8звития РФ от
12.04.201l Ns 302н.

,Що 28.10.20t9
года

Робулец Н.П.,
специ:|JIист по
кqдрш

Гlпанируется
закпючение коIfгракта
на прелварtтге,,lъный
медш.lинский осмотр с

}цсгOм вновь
прнrптьж
сотрущиков на2020
год (при.гtожсекие }Ф8)

9 В нарушение cT.60.I,60.2 ТК
РФ с Тшсановым В.А. не
закtIючен трудовой договор
работы по совместит9Jьству
по профессии
кЭлекгромоЕгёрD, не
оформлено совмещеfiие
профессий

,Що 28.10.2019
года

Робулеu [1.П.,
специалЕст по
кадрам

В труловом договоре
с Тюtановым В.А.
бьша доrrущена
техническа,I ошибкq
функlши
шекгромошгёр
Тrл<аков В.А. не
исполняет. ошибка
устрнена. Тtлсанов
ВА. приняг на
доJDкIIость <Фабочего
IЮ КОМЕЛ€КСНОМУ
обсlryживанию и

ремоЕгу зланий> (пр
},{b76 сrг а4.01.20|2
года)
(пвиrrожение Ne9)



Припожение:
l. Трудовые кнюкки Алексеевой М.Ю,, AIIJyK О.А., Горской Ю.М., Точкиной И.А., Половковой
Е.Ю. (коmrи)
2. Приказ о приеме на рабоry JЬtсовой Г.А. (копия)
З. Приказ об рольнении с доJDIýости уборщиlсд слlаtебных помещений Аббасовой Ф.М. (копия)

4. Новая нсправленная форма тудовок} договор
4.1 Копия прнкд}а на увольнение (Волик Н.С., Тюгиной Т.А.)
5. Копии тудового договора пр}rл.гаются (копии),
б. Штагl*ое расписаЕие будr. приведено в соответствис 01.01.2020 года (копия штатного

расписанкя)
7. Карточки Т-2 (копии)
8, Гlланируется закJIючoние коЕграктЕl + ко}rгракт
9. Копия 1-го лиgга трудового договора с Тrосаrrовым В.А.

.Щирекгор ГОУ СОШ Ns269 Е,Б. (Dедорнко

Спеr-чtалвст по кадрам }I.П. Робулец


