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ПОложения

puoorr"no"';T:::lee Положеl

iзЁi]];.*?т;'lтffii*"*,н:*нНi:*#l j,иl,:tпх1l,u"п,,чествапе,
с нормативноI_ 'u"""o"""" ;;;;*"rества 6;;"jЪ'j-"r;;;'#Т#":,ýТ

I.2. в ;лТТ"""й 
базой в сфере образован ия и ня.то_*, :"-''" 

* r rОЛОЖеНИе), Pu'puoo"u.ro 
--"

..,,"ff;i##::,i**i";#*;".;#fiT;#;;:","ec'Ba
наставнич".**j-"п^ и должно;;;;;ffiuчr.оl9о,,""*, Ha.

*л",.{:;::iЙф*"LтНЖ*Нffi ж:"Jнц-_:";r#Т}ffi """J.;fr :ж;}.":;
необходим"," .-, "u"ru"rrrin;;"* 

системы (цЬлевоt nnод"о") }Iac

самым."о,пооf ::}*;iНffi жh#""Ж.;;;frжIa;*ЁТfuiН*"н'":Кураmор
ее .оцrй"r"i СОТРУДНИК ОбРаЗовательно-

rrреждения**#;";'Н",g:жJ,жfu 
hъ jf###;^#"Ё'#",,Ъ"""Т;;iдр.), который oTl

:л*i**к"щlТнn**j+Ё;,f**;[х?Jтr#i?:ffi :жl;х*о"р",i,?
ОСУЩествля"r., 

"ч.ru"ничество. 
rИЮ ДОЛЖностных оо".*rrЬirЪ#'iiО"""", РаПвития и адаптации

Фор.uа 
""r;;;;;;)Т_._ллл. 

'---'дlvvl'*l JIиц' в оТношеIIии которьгх
о_р,u,"ruцr*r;;#:::::::#:";::::9-"е:лиЗациисистем-ы(целевоймс

"^""т;;:iхуемойосй"'i;Н:ЁХll"Нfi жхitх;hl;Жix*НЖ"Тfi :""J#
ПРоIрамма r"" з л]!! !! !! 

Н аЯ 
- 

ПР О еР a^4,|l4 а н а с m а в н uч е с i,
на_ставнич".по,;;;жllн:;:"#dffiт"тн":хТнi: 

j,H#,"d".J,ffiЁ}:H#ýH.lH;ffнацеленньD(
На Устранение выявпеIJшLтч 

-- Яv7rДvJlDflU(':TИ И ПеРеЧеЕь мероприятий,

:::]"iЗБЬ:ffi;**fuт*уr":*Ц;iТi""* 
Затруднений/запросов 

наставJuIемого

работниковявJUIются, , системы (целевой модели) наставничества педагогических

Приложение 
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техI 
1) Принцип

lологий в сфере 
"u"]лY"ОСТИ 

- ПРеДПола]гает примене}rI2) й;;J]}Нfi","fl?Педагогич".о"* р"б;;;rj;;аУ'ЧНО-ОбОСIlОВаЕЕых методик и
И Р_111изацию практик r;;;;{ЦаТе,ГИЧескойцело(компонентов системы (уровнеобразовате,"""iu::"_1ji#";йi-жIi*н##:Ё;i'^Т:КЧJ#fi 

"nTI: 
з) ' ;;;;;" ":;::;hу#,, 

;",:"_л.::."*-ьЕоМ, 
муIrиципалъ"о, 

уро"",* "
Ь'#х"-* оfiн}"J".!::i::J"' 

"rо 
i" п"|"iннжЖr"u'оо,u"ствие деятельности по

4) принцшI']^]:|Yaт'ВНо-правовойбазе; 
---^-'J ЗаКОI{ОДаТеЛЬСТву Ро.."t.*оЙ

ИIIтересов личности ; ,r:::::r"Уr: o|J|?"nro* 
прав лuч

;:ж*ъжjr-"y1"1ТJ'""Н,Т""'Т,"#т"дu,Ь,u,;ir::Ё:'fi :Ё::ж"н#5iJт]ляемогО и наставника; -,^рыто,сТь взаимоотпошений, 
уuu*Jrrrе к личIIости5) принцип ОоЬроволоносmч,В ОПРеЛеЛеНИи и совместноt д."r"п"";:;;;, 

СВОбОdЫ Вьtбора, учеmа "uноеофакmорносmч6) принцип -" ^";;;;":;Uо:::аСТаВНИКа И 
"u"Йrrr.rо.о;

ЬЖТ#'#*-1;:Ж}ж:;;i;i;*i;ж*1;,#.#,,."*жffi 
:I"1''#"*1T. rou.o1J" :ф;}l : 

" 
:;' ;"{r: ii;{: :о 

с п п1 np"o n о, uй
внеДре}rию практик 

""".jl"#::j:"::]" 
- к}ратора, ,u."u,'отВетсТвенное поВеДение всех

,"*u.**b 
"т#::::#ВНИЧеСТВa 

его резул"iu.u,, ;"Й;"fi'Jir#fffj:У:;#":#;;
}_ _хffiffi 

"Тх?,""ur*i,,r""i 
"

сохранение индивидуальньгх приоритет о"' 
п",оrоналulацuu наставничества направлен натраекториирm}вития; --." цуаuРr4rg'I-оВ В созданиИ Цlя паставJUIемоaо-"rо""идуальЕой9) принцип рав_енсmв? признает, что наставни;r,lт"lнi-:ffil1,":*т*,о ",u,y, 

-,.дагога 

" .";;:;';ьlУ}Ъ1"#ЪХ;
1 .4. Y"u"","l, ;, ;,:::::"но,сти, независимо о.

образоватеrr"",u"""" 
В СИСТеМе

;i=Ё';ч.-Тiд,,"""-Н;цiыаз*тяж*i;нh";н:;l',}ь
:риJIимаетруоо"оо"""""".;#,,Ёж?*;1'#*;J;{r;#.нж;i jЩж;'х'frх;Т" jHооеспечения не]
ОТСутствия. 

ПРеРЫВНОСТИ ОбРаЗОвате"""о.о ,oou...u u oop*o"ur"r,T#i;ъJffiffi;*x"J,*:,T:

2. ЩеЛЬ И залаqи .Lлтлr-- - /

л^_ _ "' i;:"Р:ffiТ"Ё}:ЖЧ:#ШЛИ)uнаст,авничества. ФормынаставничестваоOрапоВаТельной о-рганизац"; - ;;#НТ?"rхх:ii"'чесТВа педагогических 
работников в

;dгх,::т:u,,"обрu.о";;;;;;Jr"##"Т;,:ХТ:;:-*1мер"";;;;",;;"",ffi "-Hff "

саь{ореализации;Тiffi у**#стномуисоциат'гl:'JЙо';Ы:ЁiJ,ffi r'"}ф"Ж;:ХЫff а;
2.2.заdач|l;:i:н:7ffi J:уj:тБu,""uйi""Н:Т"#"1НЪJl11".".,Ё"-i,-р"оо.,й*.оо.о."Iо'*'i'ЧrЖL"'J"ffiР#:"х*.]l1,.оu""й;fi lТ;.Tffi ?#Ьф"""".

ff:ff.::НЖ"J"". ::::1l_JЁ:;#:Ж,-'"ХХ:О 
ОРГаНИЗац"" 

-"."*ологически 
комфортной

профессиоr-"rrо.|О:_1"ОР'"'*О'О ОЪr""r"*u .r"оu.о./СОбСТВУЮrЦеЙ РаСКРЫТию o"*"o.rn o.o,
- ок€вывай 

траектории; -__ч,rчrq rr9лаl,оГОВ путеМ проектирОваниЯ 
"* "rrо"""оуальной

;g^Ч:ЖН".LЁ:::"Ъ;""Н.""ЪоiХ.Y&iiJУ;ж,т,тiil"#*],т:з":осреды,
методичес*о.о .о.ОuбОТНИКОВ 

ОбРаЗОВаТеЛЪНой оЙu"".uч"", o".r*#""Ji*"ffi;Ъ"h::- с одей с;о"""""lУ";ffiЖ'"Гических рабо йк о "' у.rр u"rrенче ских кадр ов ;ГОРИЗОНтальньж связей 
" 

.оЪр" "".;"";rJ;fflTЖff* 
.ruprrr.p.*"*-

спосо!l1в-овu,*"*''Ъiiia,a-,о"ф;;Н:]*}*iжi*fr,ffi-' 

""#
В УслоВиях чифровой оор*о"uliu"ои 

'р"о"'j 
-й-.-rр"о"uu*rпо"." 

".non".ouurr"" современньD(



информационно-коммуникативньIх 
и педагогическихтом числе

и дистанционньIх форм наставничества;
- содействовать увеличению числачисле молодых/начинающих педагогов;

технологий путем вFIедрения разнообразных, вреВерсиВнЬIх, сетевых
закрепившихся в профессии педагогических кадров, в том- окff}ывать помощь в профессионалt,ной и должностной адаптации педагога,

в отношении которого осшЦествляется наставЕйчёство, к условиям осущЕствления педагогичеOкойдеятельности
школьной *"ý;,-Тri:НYОВаТеЛЬноЙ органи:l ации, ознакомление с традициями и укладомвыполнеЕии должносr""r* об".*н:;ý|'""" профессионzlJIьнъD( трудностей, возникающих при- обесп
отношении -.1"ЁЁ:.9Жffi:ffi"J"ifr#Т:#:феССИона'*ных знаний и навыков педагога, в- ускорять процесс профессиоп*"iо.о становления и ра}вития .'едагога,
в отношении

Хffi""ТН;#;iН;?"'l"fiЖ"J'Т"lffi Х"tr"Т*ьж:ж#:Ёжж:н",ж;ж#";
- содействовать в выработке навыков профессионального пове

xi;i'""#*,:"i"ТН;ЁЖ;'",ilТЯi**#;.*ответствJ.ю*".оО"ffi Ё""*ХЪ"#;;Н",-J#J
_ знакомить пепя.л;;;, 

J%grrщJlvгr,пtrл{ закОноДателЬствоМ;

,66"*r"uri"#'"*o"J,iiilioo"'" " "JH"HXy КОторых о"у*""r"пяется наставничество, сВ КОЛлективе, направленными на o*""#T'"ЧI**:f9""u,|JjrT"' 
""#"._"ff;:i;r"Ё;ЪТН;":r"Т;#fr: ВОЗЛОЖеННЫе На НИХ ДОЛЖЕОСТные обязанности, ,Б'",*u." свой

2'З' В ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ ОРГаНИЗации применяются разнообраз[lые формы наставничества
(<<педагог - педагог)>, (<руковод"Ъaп" образовательной 

_орган".uчr?-. педагог)), кработодатель -
студент), ((педагоГ вузаlколлед*u -nnо"одой педагоГ образов".."""Ъt организац""u 

"-другие) по
отношению к Hi
зависимости"l"'1НХ-'#1##*'""r""##ffi _У"шБът"1l*"x#ъ.rн:"у"iхй;наставляемого и
ВИДе, так и 

" 
-"J#r"lЪ!f,:#Р"::1* РеСУРСОВ, ФОРМЫ НаСТавничества IIспользуIотся как в одномсти от запланирован_ЕIьж эффектов.

2.4, В о
педагогических ff#ffiH:""' 

ОРГаНИЗаЦИИ примеЕяются разнообразные виды наставничества
вuрmушьное (duсmанцuонное) насmавнttчесmво - вид наставничества с использованиеминформационно-коммуникациоЕньIх 

технологий, такIж как видеоконференции, платформы для
дистанционного обучения, социirльные сети и онлайн-сообществu, ,ar*"rеские интернет-порталыи Др. обеспечив
Еаставником 

" 
'u"' постоянное професс"о"*"rrоa l

наставляемый>>, 
наставляемым, aroa"on"", o""rurr,, 

творческое общение, обмен оr",rо, между

""6ор"ро-й,uоu"*данныхнаставник"",#;:i11"""--;Т;";##jЁ.dlНлиц.
НаСmаВНuЧеСmВО В zРуппе - вид наставничества, когда один настаRни,. .".,,,.:_л*ГРУППОЙ HacTaBJUIeM"'* одr,офеменно rоr о"у*"-ЁЪоЪ" человек). 

tСТаВНИк взаимодействует скрапкосрочное шtч целеполаzаюlцее насmавнuчесmво вид наставничества, когда
наставник и нас
коIIкретны-"",i""ffНй;'ff 

":Н;""'T.^:хllхЪiд:ън*r::;fJ.х"JЁ#:ffi:}"":;
ЖНiJ#Н;:*:"*Д'П'*"'"'" усилия,rrоб", прояви'ь себя в;ф;; между встречами и достичьреверсавное насmавн uчесmво - вид наставниче

;:нн:н;ffil}ч:};;;ж**"";*т:"i:::"з?"::riJJ"".1iТ#:Ж}Т#"ТТ;НхН
ВОСПИТаТеЛЬногопроцесса. ---4v^vrv lrvЛ.Iura В I}ОПРОСаХ Методики и организации 

учебно_



Сumуацuонное насmавнччесmа, - вид Hi

rffi #:,i"Т:Ж."1тЁffi ;.};-"'о"наставJ'Iем#,хffiъ"#;Т;i:,i'#ffiffi,fr"#ъ;",#,х-*;
его подопечного. 

,ь немедлеЕное реагироваЕие на ту или иную ситуацию, значимую дJUIСкоросmное насlпавнu|
Наставником_более *r;;;;;ТеСmВО ОДНОКРаТЕfuI встреча наставляемого (наставляемьж) свзаимоотIIо*r"й- 

gurvvr\vlw /РОВНя (профq_ссионапом/коrп.й* 
лицом) с rIелью построенияс Другими работниками, объединенными общими проблемами и интересами или обменом опытом.

Такие 
""р,Y^-'омогаюТ бо|,уо"ровать и устапавливать цели индивидуального развития и

карЬерноГо роста "u o""o"J ;:ФФ;;;;;; ;;йпrной из uuйрrr"r,rых источников, обменяться
мнениями и Jl

равному>). 
tичныМ оfIытом, а также нtulадитЬ Ьrrrоaarr"" n,ruaruur"K -- наставляемый> (<равньй -Траduцuонная фор'vр насmавначесmва (Ko,duH-Ha-oDuH>l) - взilимодействие между более

опытным и на

;*fi ::fi fi #'#",х1"#i:i;т"ж#нх"":J,:l"*ж*i;*-fi ilýя*":',:J:,Y:"""#.Т
,""""""XHx;:::;1TffifHu йiоо",у'тся как в одпом виде, так и в комплексе в зависимости от

i: f Ч;:::Ция 
систеМы (целев ой модели) на ставничества

организации. 
ставничество Организуется на о,*,о",,""" прика:lа руководителя образовательной1'|J,L. rlедагогический 

работник нitзначается наставнико,образовательной организации.' 
r чvvrnzll! нiвначается наставником прикitзом руководителя3.3. Руководитель обраЗовательной организации:- осУщесТВляет общее flУководсТВо и коорд""uu",o внедрения (применения) системы (целевой

йодели)
В образЬвательной 

"о.*riХНfНИЧеСТВа 
педагогических 

работников
(."о""Й"itriЫН:;:l'JЖ''"""uoff:ЪНТ'11Н""тнI;;н;";"#.ii*ии (применении_)_системы
образовательной организацииlvLDq 

l| uрrанизации н.ставничества педа.огических 
работников в- Угверждает Куратора реirлизации программ н&ст&внич€rЕаставников и наставляемьIх, uau**" утверждаеa,*, 

Uo*, наставничества, способствует отбору

ru"r""*f,"T|frЪ#:HTJJ#";1T{ *;; ;;йиятий) по реаJIизации Положения о системе

-:,ж;:iýýЪ.т;х'gХ;:ffiТЖffiЁЖffi,Н;li**"о",ойор.ан"зuции;
контакты 

^"Jvr wvJл"Ж;*'вого взаИмодейсr:вия в сфере наставничества, осуществлrIетпо проблемам" ,ru"ru|ffi::;;У" 
r.u*r,оllо";л(дениямио социiшьном. партнерстве, проведеЕи" 

о"'" ДогоВоров 
II о Jiffi;;HHYJ

В КОНфеРеНЦИЯХ, фОРРlах, "ЙЙiI, :еминарах ,rо ,rо#,;ffiХ:Жffi"..;";111;;;" r{астие- способс,
мастерства ТВУеТ ОРГаНИЗаЦИИ УСЛОВИй ДЛЯ i".rp"prr"ro.o повь
ираспространения,r*"Jпхl1х'i:Н*ичества"-;пhхнt#; j."xxlffi##"#ii

3.4. Куратор реализац"" про.р*м наставничества:- напначается руководиr.rrЪon bOp*""ur*-u""t Ъо.,rrr"ruч"",- своевременно (не ме]о наличии в образо"ur*Ьои*vflее 
одного раза в год) актуализирует информацию

НаСТаВническую деятельно.r" 
" 
nu".lfl:XXllXfir.iifI'''o", norbp"r* *,.об*йrо 

"ойr"." в- предлагаетруководителю об )

Методического ^ 
"""""j|;'";;ООР€ВОВаТеЛЬНОй ОРГ1:1ЗаЦИи дляугверждения состава школьного(.rр" ""оО*одйо.' 

объединения 
"u.Ъuuо"поu Ъr" утверждения

Г*RuОur"'lХJiЖr"iliХfrлlчу (план мероприя:тий) по реаJIизации положения о системе
(целевой модели) rIаставничества педагогических ръбоr""оов в образовательной организации;



"u".u"r"#B'ec.Eo 
с сиФте

с испол,1 и й;Ж##министратором ведет бап

организац"iЁж*,, .j;[*:- .#;"o,,.,u 
;"; 

"-ff*;".J,":}}}ъж"т;"j{:#
.ru..u",**".ЧН'ТJr;"."фХ ИНДИВидуiшьных/трупповьж 

персонализированньж 
программЭФФеКТИвнЫ"r';#;JЙ;.:"Т###"Ъ ОСУЩествляет oor.u""" 

"u"боп"" успешного иадминистрurор:l_ щI\\JJ_.ьныМ методичеСким совеТом наставников и системЕым
с ответств"r.---о--"-{*"ствл,Iет координацию

наставнич"".]""-" 
И НефоРдлапьными представиr"r"ri"ЁiilХХii" по Е- "iН;iff;ЧЦ",;Ж;:-##Ж;*аж#"**й* r""ХХflЪ""ffiНI

Ы:}-;ЪЖЁ::ЦЁ#"""rф;i;*"iiJ-"Т"о*."iо;;;;ТЪ"rffi HffJ"".1xffi":JJx";
- 
-1iН#:r"'."":::fl:X'#";; 

РеаЛИЗаЦИИ ПерсоЕализироваЕных 
програI4м наставничества;р"ал".uц"и 

_ фЫ"*Ё}'"Ъi"о" 'J:Жii"""H*i"u#fr;-"-;'.;"o ф."""."ч"i" nnо,r"rорингв образоваТел::1о_Ii:|jан".Jч]tr'"i""" модели) на'стаВничесТва педагогических 
работников- o.r*.ffi Ж##;нг эф фективности

ildж"J"fi fi ::,н;;Л::*ЁFlh}*{#;;ffi :,:нхtri,Jн,*ж;ff '"##"!х:;т";
формирует 

ОРМЫ НаСТаВН{ЧеСТва и .rо""r-#
о р е аJIиз ац"" 

:":::y:1,-** "p1lliii;ъ ;;; "]"]]]_ 

-"*XlHH;1".XHu'o,";";;;; 
рабо тнико",

""","""Ът:;;;;."ffi:т#.л-:rF-p_Ф;;ll4ulа],tничества, реализации персонализированн"* .,ooffi
" ф"ОЧ::il:нж:::::"#,il'#*#аIu'ЖН:"J ПеРСОНализированньж программ Еаставничества

_ .о"rООИЧеСКОе 
ОбъеДинение наставниоо"7'""'МНЫМ аДМИНИСТРu"ороЙ;.

и 
_ 
инфорй;;;::r";о"y:н:о", .,p"""ru.r' 

КОЬtИССИЯ/СОВеТ (ПРЛ еГО НаЛИЧИИ):
участие в разработкa no**"""." актовработников в оГ ]

" "" n*"#.' 
жжн1* ;fu:rТН;;;.,;"Ж- 

**"""чесТВа'.оu"о."..еских

;;ff ff ;*Я""ъ"i:ilIЁ'iif 3iТЖ;*Ж:*I;у; ji*тЁ:ЁLЖПТНffi :i::J"J;
педагогическое.ffiffi H".H;J#JJ"L"K;*;:й""й^"i"";ulТ;;x"":dr.#ffi ;ffj- разрабатывает, апробируе1: 

|"-".r." .rffi#ri*ii];ные программы наставничества,
содержание
и груп',.r.оu.о*"".ХО#i;е""*""|ООТВе'Сф Запросу отдельньж педагогов- принимает участие в разработке методичесI(ого сопровождеIIия 

разнообразньгх форм
наставничества I

- осуrцесl'еДаГОГИЧеСКИХ работников;

мероприятиям: 
гвляет подготовку,Jчастников 

персонапизироваIIньD(
* 

" 
о ф й;;;; dЖН;h, }П.О 

Ф ес си онiшъного'^'u",,,"р 
""Ъu, о "r"ХХ,l]Ч}rfr.ffi#.fiЪJ- осуществJuIет оргацизационно-педiгогическое, 

учебно-методическое, обеспечение
реzшизации

" 
оОр*о"arельноi-- л--_ персонализированньж

й организации; программ 
наставничества

УЧаСТВУеТ В мониторинге
ПеДаГОгических рабоrrr*й--У"Л'r 

j РеiUIИЗаЦИИ ПеРСОНализированных

- является"ll#1,11i; 
___*^-rJr!I,vD4t1tlыx программ наставничества

фУ"оциt-r.iБiiй;тfiir#лоо*uооой для осуществления коЕсультационньж, согласовательЕых_ совместно с руководителем образовательной с

Жffi_Т!Т"u,"u,твуетuр*рuЪо;";;ъ;;;;;;SТlхж1;;гж:l"|"#,.u*iJfir.нт

o"u",""JJJ""ж#;ж#::f#""""#;#fi:i#J#ilffi 
;:JTrffi rн.I;ffi x::жY;



сайте (специализированноfi странице сайта) обрсвовательной органIrзац ии и социzulьных сетях(совместно 
" 

*ypuropoM и 
"Цсте,iным администратором).

4. Права и обязанно[rr rч.rавника
4. L, Права.наставника:

оор*о"u.lЁЖЖ.,iЖ.fiТНН.Н"т" HacT€]BJuIeMoMy других пед.гогических работников
- знакомиться в устрновленном порядке с материiшами личного дела наставляемого илиполrIатЬ ДругуЮ информаЦ,l,ю о 

""це, 
в отношении которого осуществJUIется наставничество;- ОбРаЩаТЬСЯ, 

l _,Т!ТНИеМ К КУРаТору и руководителю образовательной организации спросьбой о сложении с него Рб"r**о.тей наставникir;

""r'оrr*"i;'.ЖЖff* 
МОfИТОRИНГ ДеЯТеЛЬНОСТИ НаставJuIемого в форме личной проверки

4.2. обязанности наставника:
- руководствоваться dребованиями законодательства Российской Федерации, региоЕ.льнымии локЕUIьными нормаr""н".мй правовыми актами обIIаставническойоЁ"r""""оЪ.ri, "'*""""""П ..КtаМИ ООРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНИЗаЦИИ при осуществлении
_ находиться во взфмодействии со Bce'rt структурами образовательной организации,осуществляющими работу с наставJuIемым (предмет-ные кафеjры, психологические службы, школаМолоДого У""'":1 :::"j1*-ий (пеДагогический) со вет и пр. ) ;- :.:l**Ta:]l включение молодого/начинающего специалистав общественI

и професс"о"-J#.: dfiЪ", J;.ТТ;:"*";"#;;:;Ъ"*'" 
- 
|uЙ"р."". общекультурного

- создавать услфвия для созидаш{я и научного поиска, творчествав педагогическом процессе чqрез привлечение к инно'ационной деятельности;- содейсТвоватЬ укрФплениЮ и повышени]о уровня престижности преподавательскойдеятельности, организуя учафтие в мероприятиях для молодьтх/начина
УРОВНеЙ (ПРОфеССИОНа-пьные_ltо"*урс",, ко"6"р.rrц"", боруr", и др.); 

tЮЩИХ ПеДаГОГОВ РаЗЛИЧНЬЖ- участвовать в обqуждении вопросов, с,вязанньж с педагогической деятельностью
ff;;Н;:ЖiО' 

ВНОСИТЬ ПРеfrЛОЖеНИЯ О *Ь Й*ЙЕии или применении мер дисциплинарного
- рекомендовать [частие наставJuIемого в профессиональных региональньжи федеральных конкурсах, о*й",""ь всестороЕнюю п()ддержку и методическое сопровождение.
5. Права и обязанпости паставляемого
5. l. Права наставJuIемоГо:
- систематически повыШать свой профессион.JILный уровень;_ r{аствовать в составлфнии персонализированной програмr, *ruaru"ничества педагогическихработников;
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связаннымс должностными обязанностям]и, профессион-uй деятельностью;- вносить на рассмофение предложения по совершенствованию персонализированныхпрограмм наставничества педагогических работников образовательной организации;

. *ооЙ.;:flНЖ:;. 
";""#Ju1'oo' 

И руководителю образовательной организации
5.2. обязанности наставляемого:- изучать Федерапьный закон от 29 декабря 2012 г. м 27з-Фз<об образовании в Российйой Оедерации)), иные федеральные, регионzlJIьные, муниципаlrьные илокiUIьные Еормативные правовые акты, регулирующЙa оОр*о"urЁrr'*йо."raо"rrость, 

деятельностьв сфере наставничества пaдu.о.и".a*"* работников;

,"r""""rJrirTrXTJ""iTb 
МеРОПРИЯТИЯ ПЛаНа ПеРСОНаПИЗИРованной прогр.ммы наставничества в

- соблюдать
_ знать об"л1|_1_"::1_ВНУfРеННеГО 

ТРУДОВОГО распOрядка образовательной организации;
профессио"-""*'u'""1:;,:fii::Ж:О**'i;ж:;r"о ""rrЙ"ri?;1;#""jт ;11;*"""",



в обраi}овательноЙ орг{lнизаЦии;
- вы]

Профессио"JН:#:*IЖfiЪr" РеКОМеНДаЦии Еаставника по исполнению должЕостнъж,- совершенствовЕть профессиональные навыки.и способы качественного исполнения должностньж сlбязанностей; 
практические приемы- устрlнять совместнФ 

"::]l"-:"no, дойенные оrпибки и вьUIв"ценные затруднения;
,n у.r.о"; 

проявлятi 'Дйс!дцд,fинированйосiь, i'ор.анизо;u"аось 
и *yrru.ypy в работе- учиться у наставЕи|tа передовым, инновастроить свои взаимооr"о-.*!"" 

" 
о"r. lцIlонЕым метод;}м и формам работы, правильно

".r*".1Ti."rl'r'irР."r'"Ж;fiJJ"" 
пар и грУпп на.'авников и педагогов, в отЕошении которьц

6,I , Форм:,lрование 
',uaruu"r.rеских пар (групп) осуществляется

"ооr".*.ХОоО"*ГСИОНiШЬНЫt 
[rРОфИЛЬ ИЛИ ;;# (-"r".r""r"".rЬй) опыт 

"u"rbrrrna должны_ у 
,";хтfiн:rасffrвляемого 

или наставляемых;

X".i"}Xlil'J; 
;; ;ffi;;Т'Ё буху;'"* Sън"'?"' J"J#i"^"fr;H#ff 

" тнтн*"о"ffi;fi;6.2, Сформированные на добровольной осЕаСТаВНИков и педагогов, 
" ;;";;;;;#;#"ОВе С НеПОСРеДСТВеIIЕЫМ 

УЧасТием куратора,
УТВеРЖДаю"" "р"БЪ"*;;-Й"Ж:ff#;J;Т"fi#:i:Жffi: ,u",u"""r".,uo, .,uр"фу.,.,"i

7, Завершениепеflсо"ljl"пованнойпрограммынаставничества
7, 1, Завершение персоffi"ро"анной программы Еаставничеств- ЗаВеРШеНИЯ ПЛаНа МФОприятий персон*;;;ijjo]#:;:::л':'::".:_ПРОИСХОДИТ В Случае:объеме; ,аlАLпл u'IJL:он€lлизированной программы HacTaB*r""aar"u в полном

1rо уuu*"Ji""#ННЖ;".Ё:;]:""-" ИЛИ наставляемого и/или обоюдному решению- по инициlтиве куратора (в слуrае недолжног

;:ffi;*СТВа 
B 

'"ny р*о"""ьоЪо",о"".;;;;;;;;;:J"'J":Т;Ж#|jНffiТ:"","*хнiJffзffi:,
7.2. Изм

педагогических оЪНХ'"-JJ"-"П 
РеаЛИЗаЦИИ ПеРСОН*ЛИЗИРОВаННой программы Еаставничества

::т"*,Ц"Щ'r:#iтЁЪ'""iНХ*,:i#Jт;::;fiт::";;;ffi яемыхпедагоговвозможно
СОДеРЖаIIИя (например, планаrЬроор""rrt, формы"i"."u""*ества). 

ЧеСТВа Или корректировка ее

8. Услови
педагогических;JlffffJхi х##";il:;,НН:хНТi"""Тi"х"*программы наставничества8,1. Для рiвмещени" 

- 
""-О.р""i "";;J-]{зации персоЕiшизированной программы

наставничества п
создается 

"'.u"*НlilffiНЪrЪЪ'""Б:КОВ 
На Офi'."uо""ом сайй образовательной организацииНа сайте размещаются с]наставничества педагогических 

ведения о реализ},емых персонiшизированньD( программахПеРСОНализированных программ #ЖЖНl*'r''О"е КейЪЫ

регион.',ьна,Iи;*;"J#""ЖJХТХТJ":""'#^о":"*огическихJ;",'fl"#фJ^Т;'ffi:
работнико;,-;ЪJННН;Т##ffi,,Н":""Н"НiГ""#"*ъъж;-""#-iт;"#J
наставничества педагогичaa*"* рЕботников в образовател,ьной оргаЕизац ии и др.

"uо*""'"3"i;fl;"'"'Ы 
ПеРСОНtШ"$"РОuu""".* .rpb.puM' наставничества педагогических работников вих завершения. организации публикуюrся 

после

9. Заключительцые .rоrоr|.rr""
9,1, Настоящее положе-й вступает в силу с момеЕта утворждения руководителем



образовательноЙ орган
9.2. В настп

и и действует бессрочнrr.

,"*i#;ТН;"^#Н{l*j':",,,,,1::::з, изменения и дополнения
в соответствии с вЕовь
Федерации и вновь приI

НЯТЫМИ ЗаКОНОдательньIми и иными ;;;;r#;Ж;Т;пruх" Ё::ж;;ми локальными нормативными актам" обр*о"u"";;;; организации.


		2022-10-26T16:05:54+0300
	Федоренко Елена Борисовна




