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(ГБОУ СОШ М 2б9 '1fЦкола района Санкm-Пl

ПРИкАЗ Nsl75.7

от 02.09.2024

<Об УТВеРЖДеНИИ ПеРеЧня коррупционно - опасных функций и доля(ностей и
утверщдеНии плана работЫ комиссиИ по протпВодействию коррупциП>)

на основании распоряжения Комитета по образованию Санкт-петербурга коб утвержденииперечЕ,I коррупционно - опасньIх функrшй, осуществляемьIх государственными rIреждениями,нЕlходящимися в ведении Комитета по образованию)) от 15.0б.2016 Jllb 1б5б-р

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить перечень должностей Государственного бюджетного общеобразовательного
rIреждения средней общеобразовательной школы Кировского района Санкт-петербурга Ns269
"I[Iкола Здоровья", зttп{ещенИе ко,горьD( связtlнО с коррупцИоннымИ рискtlп4и (приложение J\ъ l).
2, Утвердить переЧень коррУпционно - опасньIх функций, выполняемьгх образовательным
уIреждением (приложение Nч 2).

Щиректор Федоренко Е.Б.



Приложение 1

к прикчву Ml75.7 от 02.09.2024
Перечень должностей гБоУ соШ м269 "IIIкола здоровья" Кировского района СПб,

замещение которых связано с коррупционными рискilмиl..Щиректор

2. Заместитель директора по YBI)

3. Заместитель директора по ВР

4. Заlr,tеститель директора по A)GI

5. Руководитель ОДОД

6. Библиотекарь

7.,Щокрлентовед

8. Учитель

9. Воспитатель в ГП.Щ

1 0. Преподаватель дополнительного образования

1 l. Социальный педагог

12. Педагог-психолог

1З. Логопед

14. РабочИй комплексЕого обслуживания зданий



Приложение 2

к прикt}зу М l75.7 от 02.09.24

Перечень коррупционЕо - опасньIх функций,
выполIuемых сотрудникalп{и гБоУ соШ Ns269''I I [ц9л1 здоровья''

Кировского района Санкт-Петербурга

1 . Организация общедостушIого бесплатного общего образования.

2, Организация работы по обеспечению и проведению государственной итоговой атгестации
обуrающИхся, освоИвшиХ образовательные прогрtlп{мы основного обЩего и среднего общегообразоваНия, в тоМ числе в форме единого государственного экзчlп,fена (да_шее - ЕГЭ) и
основного государственIlого экз€lп4ена (далее _ огэ), формирование и ведение базы данньтх об
}частниках ЕГЭ и ОГЭ.

3, Организация приома и зачислеЕия в образовательное гФеждение.
4, ОрганиЗация И предостаВление дополнительньIх платньD( образовательньгх услуг.
5, Предоставление помещений, территории и имущества образовательного )пФеждеЕия в
аренду.

6, Организация заполнения, rIета и вьцачи аттестатов об основном общем и среднем общемобразовании и их дубликатов.

7, Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
8, Подготовка докуN{еЕтов и принятие решений по оплате тРУда и выплатах стимулирующего икомпенсационного характера.

9, Подготовка и подписание платежньIх и иньD( финансовьrх документов (счетов, договоров,актов и т.д.).

l0, Подготовка и согласование наградньж документов на присвоение работникуобразовательного rrреждения ведомственных и государственных наград.


